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1 .              Информационная справка о МБДОУ
1.      Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение –Троицко-Урайский детский сад «Колосок» Рыбно-Слободского муниципального района РТ.

2. Юридический адрес: 422657, РТ, Рыбно-Слободский район, с. Троицкий-Урай, ул. Прикамская, дом 9.
3. Фактический адрес: 422657,РТ, Рыбно-Слободский район, с. Троицкий-Урай, ул. Прикамская, дом 9.
4. Заведующая МБДОУ Гиззятова А.И.., образование высшее, общий стаж работы – 6 лет, на данной должности – 5 лет. 
4.1.     МБДОУ осуществляет свою  деятельность в соответствии  с Конституцией РФ и РТ, с Законами РФ и РТ «Об образовании»,  Законом РТ «О языках Республики Татарстан», Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении РФ, законодательством  Российской Федерации и Республики Татарстан, другими нормативными актами, договором между учредителем и МБДОУ, Уставом.

5.      МБДОУ функционирует с 1973 года.  Рассчитан на 15  мест  для детей в возрасте с  1  до 7 лет.

6. Дошкольное образовательное учреждение сегодня – это 1 разновозрастная группа с общей численностью 4 воспитанников. Режим функционирования учреждения с 7.30 до 16.30 часов.  Детский сад работает по пятидневной рабочей неделе, выходные дни: суббота, воскресенье.

7.    Учредителем МБДОУ является Исполнительный комитет Рыбно-Слободского муниципального района Республики Татарстан.

8.     Дошкольное образовательное учреждение работает в соответствии с лицензией на право осуществления образовательной деятельности  серия 16 Л 01  №0003871   от 26 февраля 2016  г. выданной  МО и Н РТ.

9. В учреждении имеются: 1 групповая комната, 1  спальная комната, татарский национальный уголок,  позволяющие  удовлетворять потребность детей в индивидуальных и подгрупповых играх и занятиях. Также имеется  прачечная, инвентарная комната, буфетная, кабинет заведующей, раздевальная комната, столовая.
10. Язык обучения – русский.
Воспитание и обучение дошкольников ведётся по следующим программам:

1. Программа «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Веракса.
2. Региональная программа дошкольного образования Р.К.Шаехова
3. Учебно методический комплект по обучению дошкольников двум государственным языкам Республики Татарстан.
Педагогический процесс осуществляется на основе нормативно-правовых документов:

· Конвенция о правах ребёнка;

· Закон о государственных языках РТ и других языках в РТ;

· Закон об образовании РФ, РТ;

· Конституция РТ, РФ. 
2. Анализ образовательной деятельности   МБДОУ Троицко-Урайский детский  сад «Колосок» Рыбно-Слободского муниципального района РТ за 2017 – 2018 учебный год

            ОБЩИЕ  СВЕДЕНИЯ

Полное наименование в соответствии с  уставом: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Троицко-Урайский детский сад «Колосок» Рыбно - Слободского муниципального района Республики Татарстан.

Сокращенное наименование в соответствии с  уставом: МБДОУ Троицко-Урайский детский  сад «Колосок».

Организационно-правовая форма в соответствии с уставом: учреждение.

Сведения об организационно-правовой форме и наименовании юридического лица


Общие сведения об учреждении.

	Общая информация
	 

	Название

 (по уставу)
	 Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Троицко-Урайский детский сад «Колосок» Рыбно- Слободского муниципального района Республики Татарстан.



	Тип и вид
	Тип учреждения: бюджетное.

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация

 Вид: детский сад 

	Организационно-правовая форма
	учреждение

	Учредитель
	Исполнительный комитет Рыбно- Слободского муниципального района РТ

	Год основания
	 1973

	Юридический адрес
	422657, РТ, Рыбно-Слободский муниципальный район, с. Троицкий  Урай, ул. Прикамская, д. 9. 



	Телефон
	89172232922

	e-mail
	troy-uray1973kolosok@mail.ru

	Должность руководителя
	 Заведующая

	Фамилия, имя, отчество руководителя
	Гиззятова Айгуль Ильфатовна


 

    Местонахождение: 
Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Рыбно-Слободского района РТ Троицко-Урайский детский сад «Колосок» функционирует с 1973 года. В 2010 г. был переведен в двухэтажное здание Троицко-Урайской  ООШ.

   Режим деятельности ДОУ: 

С  7.30 до 16.30 часов, длительность пребывания  - 9 часов. Суббота-воскресенье и праздники, утвержденные правительством РФ и РТ: выходной.
    Количество сотрудников  по детскому саду – 5 человек, из них – 2  педагогические работники, 3 человек - обслуживающий персонал. 

На 2017-2018 учебный год имеет одну разновозрастную группу общеразвивающей направленности. Для осуществления воспитательно-образовательного процесса образованы 4 подгруппы –  младшая, средняя, старшая и подготовительная.

 Выпускники- 3 детей.

Руководство детского учреждения осуществляется в соответствии с Уставом детского сада и законодательством Российской Федерации.  Цели деятельности и управления ДОУ конкретны, реально достижимы и обеспечивают работу учреждения в режиме развития.


          Заведующий – Гиззятова Айгуль Ильфатовна

          Воспитатель – Шайхутдинова Гульнар Ринатовна

Государственно-общественное управление.   

Формами самоуправления Образовательной Организацией, обеспечивающими государственно – общественный характер управления являются: 

а) Общее собрание работников Образовательной Организации;

б) Родительское собрание Образовательной Организации;

в) Педагогический Совет.

Структура, порядок формирования, срок полномочий и компетенция коллегиальных органов определяются Уставом и локальными актами Образовательной Организации в соответствии с законодательством Российской Федерации.

   Педагогическими кадрами детский сад укомплектован. 

   Заведующая детским садом - Гиззятова Айгуль Ильфатовна имеет высшее педагогическое образование, стаж работы в данном учреждении 5 лет.

 Воспитатель- Шайхутдинова Гульнар Ринатовна педагог с о средним-специальным образованием, со стажем свыше 20 лет, стаж педагогической работы в данном учреждении (на момент представления анализа) -1,5 года.

Особенности образовательного процесса.

В МБДОУ Троицко-Урайский детский сад «Колосок»    реализуется Основная общеобразовательная программа дошкольного образования, утвержденная на общем собрании, разработанная в соответствии с Федеральным Государственным Образовательным Стандартом к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и на основе принципа интеграции образовательных областей по основным направлениям развития – физическое, социально-личностное, познавательное, речевое и художественно-эстетическое.

При выборе методик обучения предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим формированию познавательной, социальной сферы развития. Образовательная деятельность с детьми, в основе которой доминирует игровая деятельность, в зависимости от программного содержания, проводятся фронтально, подгруппами, индивидуально.

Охрана и укрепление здоровья детей.
Для оценки общего состояния дел по данному вопросу учитываем:

· общее состояние здоровья воспитанников;

· заболеваемость детей в течение года;

· суммарные данные по группам здоровья для организации  профилактической работы, закаливания и организации рационального питания.

В дошкольном  учреждении физкультурно-оздоровительная работа ведется в двух направлениях: профилактическое, оздоровительное.
Профилактическое направление ( закаливание, профилактика нарушений опорно-двигательного аппарата) способствует укреплению здоровья детей повышению иммунитета, профилактике простудных заболеваний.
Оздоровительное направление (физкультурные праздники, занятия  на воздухе, «Дни здоровья», спортивные досуги) способствует активизации двигательной деятельности, развитию физических качеств, укреплению мышечного тонуса, что оказывает положительное влияние не только на эмоциональное, но и познавательное развитие ребенка, и качественную подготовку  его к школе.

Организация взаимодействия со школой и другими социальными партнерами.
Осуществлялся принцип преемственности образования между дошкольной и начальной ступенями обучения, в годовом плане продуманы мероприятия по реализации преемственности. Совместно с педагогами ООШ  и родителями воспитанников проведены открытые педагогические мероприятия, родительские собрания.

Основные формы работы с родителями.

Взаимодействие с семьей в дошкольном учреждении предусматривает решение следующих задач:

· просвещение родителей по разным направлениям воспитания;

· совместная деятельность родителей и детей;

· индивидуальная работа с различными категориями семей.

Работа детского сада строится на основе изучения запросов родителей и взаимодействия с ними. Организуется день открытых дверей - каждую среду второй недели месяца.  Родители имеют возможность знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, а также его результатами. Воспитатель устанавливает с семьями воспитанников деловые контакты. Педагогическое просвещение родителей начинается ещё до поступления ребенка в детский сад. На родительских собраниях заведующая, воспитатель рассказывают, как правильно подготовить ребенка. В ходе бесед с семьями воспитанников обсуждаются вопросы состояния, здоровья, эмоционально - личностное развитие ребенка, его общение со сверстниками и взрослыми и т.п. 

С  участием родителей в 2017-2018 учебном году  были проведены такие праздники как: Музыкальный праздник «Мамочка любимая»; Новогодний праздник «Здравствуй, здравствуй новый год»; Музыкально-спортивный праздник «Сильный и ловкий», посвященный 23 февраля; Весенний праздник «Ты на свете лучше всех – мамочка моя!»; Выпускной бал «До свиданья, детский сад!»; детский сабантуй.

Были организованы совместные выставки поделок и рисунков, приуроченные к той или иной дате: Выставка поделок «Осенние фантазии» (поделки из природного материала); Выставка детского творчества «Зимняя сказка»;  “День космонавтики”; Тема экологии в творчестве Г. Тукая; Поделки из бросового материала.
          Условия осуществления образовательного процесса. 

Материально-техническое оснащение ДОУ – одна из важнейших  сторон создания комфортных условий пребывания воспитанников  в нашем  детском саду.

Для организации жизнедеятельности воспитанников и построения образовательного процесса в помещении детского сада оборудованы пищеблок, прачечная, медицинский блок (изолятор),  игровой  зал (просторный холл детского сада), групповая и спальная комнаты.

На территории детского сада имеется детская игровая площадка, прогулочная дорожка. В ДОУ создана рационально организованная развивающая среда, которая рассматривается педагогами  как возможность наиболее эффективного развития индивидуальности ребенка с учетом его склонностей, интересов, уровней активности, способствующая повышению качества образовательной работы с детьми. Комфортная  развивающая среда, созданная в группе, дает ребенку чувство психологической защищенности, помогает развитию творческих способностей,  овладению разными способами деятельности; дети  чувствуют  себя в группе как дома. В течение учебного года педагог  работал над  построением и совершенствованием развивающей среды.  В групповой комнате имеются развивающие и дидактические игры, центры игровой, двигательной, музыкальной, художественно-эстетической, познавательно-речевой активности.

            Содержание предметно-развивающей среды в детском саду соответствует интересам мальчиков и девочек, периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на неисчерпаемую информативность и индивидуальные возможности детей.

            Одним из непременных условий влияния среды на развитие как одаренного, так и обычного ребенка является участие взрослого. В совместной деятельности  педагог  детского сада стимулирует познавательную активность детей, поддерживают имеющийся у них интерес, обеспечивают материалами для экспериментирования, играми, игрушками, отвечают на многочисленные вопросы или предлагают новые сферы деятельности.

           В группе оборудована мини-библиотека детской художественной литературы и наличие большеформатных книг познавательного содержания.

            Физкультурные занятия  в детском саду проводятся в физкультурном зале и детской площадке. 

Обеспечение безопасности воспитанников.

 В дошкольном учреждении разработаны инструкции об организации безопасности воспитанников во время учебно-воспитательного процесса, регламентирующие:

- обеспечение выполнения требований правовых актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий учебно-воспитательного процесса;

- организацию и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма, предотвращения несчастных случаев с воспитанниками во время проведения учебно-воспитательных мероприятий, дорожно-транспортного травматизма и происшествий на воде;

- охрану, укрепление здоровья воспитанников, создание оптимального сочетания режимов обучения и организованного отдыха.

Для обеспечения безопасности детский сад оборудован специальной автоматической системой пожарной сигнализации (АПС), имеется  кнопка экстренного вызова и телефон (в здании ООШ). Имеются средства пожаротушения.

Разработан паспорт безопасности, в котором отражены планы действий сотрудников в случае возникновения чрезвычайной ситуации.

   В ночное время, выходные дни дежурят сторожа (ООШ).

Организация питания.

       Питание – один из ключевых факторов, определяющих качество и жизнь ребенка. Для нормального роста и развития наши воспитанники обеспечены вкусным, сбалансированным 3-х разовым  питанием. Помимо этого дети дополнительно получают второй завтрак. Ежедневное меню составляется в соответствии с 10-дневным перспективным меню. В рацион детей  включены: свежие фрукты, овощи, соки, молочные, овощные, рыбные, мясные блюда, выпечка. В целях профилактики йододефицита при приготовлении пищи используется  йодированная соль.  

        Питание  организовано в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.

            В своей работе мы руководствуемся следующими принципами:
- составление полноценного рациона питания;
- использование разнообразного ассортимента продуктов, гарантирующих достаточное содержание необходимых минеральных веществ и витаминов;
- строгое соблюдение режима питания, отвечающего физиологическим особенностям детей различных возрастных групп, правильное сочетание его с режимом работы дошкольного учреждения;
- соблюдение правил эстетики питания, воспитание необходимых гигиенических навыков в зависимости от возраста и развития детей.
- правильное сочетание питания в детском саду  с питанием в домашних условиях, проведение необходимой санитарно-просветительской работы с родителями;

 -  строгое соблюдение технологических требований при приготовлении пищи, обеспечение правильной обработки пищевых продуктов;

- повседневный контроль пищеблока, правильной организацией питания детей в группах.

 

Профилактическая деятельность МБДОУ.

Вопросы сохранения и укрепления здоровья детей являются приоритетными в МБДОУ. Проводилась профилактическая работа, просветительская деятельность. Для укрепления здоровья детей в МБДОУ проводились:

·        закаливающие процедуры;

·        комплексы дыхательной гимнастики;

·        комплексы утренней гимнастики;

·        сезонная профилактика ОРВИ;

·        включение в образовательный процесс физкультминуток, динамических пауз.

С сотрудниками, родителями и детьми  регулярно проводилась  санитарно-просветительная работа. В группе  была представлена стендовая информация «Уголок здоровья»  с  рекомендациями для родителей   об организации рационального питания, физкультурно-оздоровительной работе в семье,  методах закаливания,  профилактике вредных привычек и т.д.

Осуществление взаимодействия с семьей.
 

     Основной формой  взаимодействия МБДОУ с семьёй является: перспективное планирование в рамках основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

 В текущем учебном году родители воспитанников МБДОУ принимали активное участие в создании условий для реализации образовательного процесса. Посещали групповые родительские собрания, консультации воспитателя ДОУ, и досуговые мероприятия, участвовали в общесадовских выставках и конкурсах.

Проводимая в течении года работа с родителями позволила установить более тесный контакт детского сада с семьей. Эта работа включает:   

- Информирование родителей об успехах детей на постоянно действующих стендах; 

- Консультации для родителей по основным направлениям работы ДОУ, проблемным вопросам (в соответствии с планом работы);

-Участие родителей в подготовке и проведении  выставок, детских работ;

- Освещение образовательно-воспитательной работы с детьми через наглядный материал (выставки, папки-передвижки, родительские уголки, стенды);

- Размещение информации и рекомендаций для родителей на сайте ДОУ.

Анализ направлений развития.

Физическое развитие:
Для полноценного развития физического здоровья детей, реализации потребности в движении, в ДОУ созданы следующие условия:

- спортивная площадка на улице.

Состояние помещений детского сада соответствует гигиеническим требованиям, поддерживается в норме световой, воздушный, питьевой режимы. В детском саду создана безопасная, комфортная развивающая среда. 

Медицинское обслуживание обеспечивается  фельдшером Троицко-Урайского сельского поселения.

Фельдшер осуществляет лечебно-профилактическую помощь , работает в детском саду раз в неделю, проводит общий осмотр и антропометрические измерения детей в начале и конце учебного года. 

Закаливающие процедуры проводились в течение всего года с постепенным изменением их характера, длительности и дозировки, с учетом рекомендаций врача - педиатра, состояния здоровья возрастных и индивидуальных особенностей каждого ребенка.

Анализ адаптации детей к ДОУ

В целях сокращения сроков адаптации и уменьшения отрицательных проявлений у детей при поступлении их в ДОУ осуществлялась четкая организация медико-педагогического обслуживания в соответствии с учетом возраста, состояния здоровья, пола, индивидуальных особенностей детей. Для установления более тесной связи между семьей и ДОУ воспитателем проводились беседы с родителями вновь поступивших детей, где выяснялись условия жизни, режима, питания, ухода и воспитания ребенка в семье, особенности развития и поведения. 

Для дальнейшего повышения результатов по сохранению и укреплению здоровья детей перед коллективом ДОУ в следующем учебном году стоят следующие задачи:

- использовать нетрадиционные элементы закаливания,

- продолжать поиск новых эффективных форм взаимодействия с родителями по вопросам укрепления здоровья детей и снижению заболеваемости, воспитания потребности в здоровом образе жизни.

Познавательно-речевое развитие:
 

Познавательно речевое развитие дошкольников направлено на развитие у детей познавательных интересов, интеллектуального развития.

Осуществляется в интегрированной организованной образовательной деятельности по познавательному развитию, по развитию речи, по ознакомлению с художественной литературой, по формированию элементарных математических представлений и развитию конструктивной деятельности.

В группах создана развивающая предметная среда, стимулирующая познавательно-речевую активность детей. Педагог через различные формы деятельности с воспитанниками, формируют целостное представление об окружающем мире, обогащают чувственный опыт детей, способствуют сенсорному развитию и формированию элементарных математических представлений, развитию конструктивных навыков.

Педагог поощряет и стимулируют интерес детей к чтению книг: читает вслух стихи, сказки; знакомит детей с иллюстрациями к литературным произведениям,  дети затем делятся своими впечатлениями по поводу прочитанного текста; стимулирует запоминание детьми сказок, стихов и песенок.

Учитывая особенности речевого развития детей раннего возраста, в детском саду предусмотрена работа по развитию речи, которая проводится в системе, охватывает все ее стороны (формирование словаря, грамматический строй, звуковую культуру речи, связную речь) и решаются в процессе интеграции с другими видами деятельности детей. Задачи развития речи детей, звукопроизношения решаются как в процессе непосредственно организованной образовательной деятельности с детьми, так и во время, нерегламентированного общения воспитателя и детей, в индивидуальной работе с воспитанниками.

Педагог поддерживает речевую инициативу у детей, знакомя детей с назначением различных предметов, проводят с детьми речевые игры, организуют прослушивание детских песенок, поддерживают звукоподражание, поощряют звуко-творчество детей. При переходе от одного вида деятельности к другому, в работе с детьми, педагог объясняет детям, что предстоит сделать, готовя их к новому виду деятельности, обсуждают события дня, задают детям вопросы, требующие развернутого ответа. 

По результатам итоговой диагностики у детей выявлен хороший уровень знаний, значительно расширился словарный запас. Данный результат достигнут за счет неплохого обеспечения учебно - методического комплекта, наличием развивающих игр и пособий.

Художественно-эстетическое развитие:
 

Реализация образовательных областей «Художественное творчество», «Музыка» во время непосредственно образовательной деятельности и в режимных моментах является основой для художественно-эстетического развития дошкольника. Но кроме этого на воспитание художественного вкуса и восприятия оказывает влияние множество факторов. В первую очередь окружающая среда:  оформление группы, подбор игрушек, качество дидактического материала, иллюстраций, использование музыкального оформления во время НОД и в течение дня. 

Проблем в этом направлении немало. Вызывает тревогу уровень развития крупной и мелкой моторики – умение держать кисть, карандаш, координировать работу глаз и рук, выполнять танцевальные движения и др. Сегодня у некоторых детей данная проблема сохраняется и в старшем возрасте. В особо сложных случаях родители о ней должны знать и понимать, что необходимо принимать меры не только в рамках ДОУ, но и пользоваться помощью специалистов. Т. е. в этом случае можно говорить о сохранении и поддержании здоровья воспитанников. 
Социально-личностное развитие:
 

Социально-личностное развитие включает в себя образовательные области: «Безопасность», «Социализация», «Труд».

В группе  имеются уголки по ПДД и атрибуты к сюжетно-ролевым играм: дорожные знаки, машины, светофоры, макет. Дети с раннего возраста имеют возможность познакомиться с такими понятиями как «дорога», «переход», «светофор» и его сигналы и т.д. 

Тема предупреждения ДТП обязательно поднимается на родительских собраниях, дается информация об уровне травматизма на дорогах с участием детей.

Решение задач образовательной области «Социализация» направлены на достижение целей освоения первоначальных представлений социального характера и включения детей в сферу социальных отношений.

Проблемы в эмоциональной сфере детей, в нравственном воспитании сейчас стоят на одном из первых мест. Это связано с обстановкой в обществе в целом. У нас еще не сформированы ценностные ориентиры, изменились, но не утвердились новые нормы воспитания. Поэтому задача образовательных учреждений всех типов и уровней состоит в формировании у детей нравственных норм, моральных ценностей, в т.ч. и эмоциональной восприимчивости, отзывчивости во всех видах детской деятельности. С помощью наглядного материала, бесед, консультаций к этой проблеме, конечно, подключены и родители воспитанников.

Воспитатель  работает в своей группе над обновлением, развитием, совершенствованием игровой среды для ребят: переоформляют материал, старается пополнять набор  дидактических игр, старается приблизить оформление групп к  ФГОС,  к условиям реализации основной общеобразовательной программы. В этой сфере имеются проблемы: реализовать требования в связи с материальными сложностями  удается не полностью.

В своей работе воспитатель использует гуманистические способы общения. В своей деятельности она опирается на активность детей, вовлекает их в совместную деятельность, побуждая их к выполнению индивидуальных заданий, избегая при этом давление на ребенка. Взрослый в общении с детьми придерживается правила: «не рядом, не «над», а вместе!»

  Воспитательно-образовательный процесс воспитатель строит на основе планирования. Имеется перспективное, тематическое, календарное планирование. Созданная в группе развивающая среда учитывает особенности детей, возраст дошкольников, уровень их развития, интересы, половой состав.

  При организации развивающей среды воспитатель старается, чтобы окружающая ребенка обстановка была комфортной, эстетической, сдержанной, содержательной. В группе созданы различные игровые зоны, которые в течении года меняются – «школа», «экологический уголок», «салон красоты»,  и т.д.). Созданы условия для эмоциональной разгрузки детей (уголок уединения) . Просмотр телепередач для детей, мультфильмов, обучающий, танцевальный материал.

  В свободном доступе для детей имеются необходимые материалы для рисования, лепки, аппликации. В течении года проведена работа по созданию условий для физического развития детей в ДОУ. Большое внимание уделяется соблюдению режима дня, достаточному пребыванию детей на свежем воздухе, полноценному сну, правильному питанию, витаминизация, чеснок терапия,  проведению закаливающих процедур (умывание прохладной водой, босо хождение,  хождение по ребристой доске), использование физических упражнений в различных формах (физкультурные НОД, утренняя гимнастика, упражнения на свежем воздухе, подвижные и спортивные игры), здоровой гигиенической среде, благоприятной психологической среде.

  В течении всего учебного года,  наш детский сад работал над такими задачами, как

1.Подвижные игры как средство физического развития детей.

2.Развите речи дошкольников через театрализованную деятельность.

3.Взаимопосещения НОД, целью которыми были:

- индивидуальный подход к детям в процессе руководства театрализованной деятельностью;

- использование спортивных и подвижных игр на свежем воздухе в целях закаливающих процедур.

Результаты деятельности ДОУ.

Целью работы МБДОУ Троицко-Урайский детский сад «Колосок» 

на 2017-2018  учебный год было: формирование социально-адаптированной, здоровой, культурной личности, усвоившей определенную сумму знаний, умений, навыков по возрастным группам, готовой к успешному обучению в образовательном учреждении.

Основные годовые задачи:

1.
Совершенствование системы оздоровительных мероприятий, взаимодействия  педагогов и родителей по вопросам охраны и укрепления здоровья детей  дошкольного возраста.

2.
Повышение профессионального  уровня педагогов, обеспечения роста профессионального мастерства.

3.
Формирование у педагогов способности к рефлексии своей профессиональной деятельности, умению корректировать педагогический опыт в интересах развития ребенка  через разработки образовательных авторских программ и методических пособий. 

4.
Создание условий для сознательного отношения педагогов к языку как национально-культурной ценности через предметно развивающую и языковую среду на основе использования УМК.

5.
Формирование целевых ориентиров старших дошкольников через разработку системы преемственности между ФГОС дошкольного и начального образования.

На следующий учебный год поставлены следующие задачи:

1.Развитие речи дошкольников через театрализованную деятельность.

2.Совершенствовать учебно-воспитательный процесс, направленный на физическое развитие детей, снижение заболеваемости.

3.  Продолжить работу по созданию оптимальных условий, обеспечивающих охрану и  укрепление физического и психологического здоровья детей, сохранение и поддержание их индивидуальности. 

4. Оказать профессиональную помощь воспитателям и родителям в определении, при необходимости, индивидуального подхода к ребенку в процессе воспитательно - образовательной работы, а также в решении вопросов, связанных с развитием и воспитанием детей.

5. Совершенствовать работу по поликультурному воспитанию детей и реализации национально – регионального компонента через реализацию в воспитательно - образовательный процесс УМК по обучению детей  государственным языкам РТ.

 

3  Работа с педагогическими кадрами, повышение их квалификации, аттестация
	№
	Направления деятельности

 (в соответствии с методической темой)
	Сроки
	Ответственные

	1.


	Организация работы по повышению педагогического мастерства педагогов: 
1.Создание большего психологического комфорта для детей и персонала; создание условий для индивидуально – группового и коллективного развития детей.

2. Создание методической базы для работы педагогов по развитию творческого потенциала у детей.

3. Развитие профессиональных качеств воспитателей.

	В течен. уч.года

В течен. уч.года


	воспитатель

заведующая



	2.
	 Мероприятия, направленные на решение годовых задач: 
1. Проведение педагогических советов.

2. Разработка конспектов, сценариев к проводимым мероприятиям, к открытым занятиям.

3. Контроль и руководство педагогической деятельностью.

4. Проведение консультации для педагогов и родителей.
5. Участие в  конкурсах  различного уровня.
	в течение года

    -\\-

 -\\-


	Заведующая

Воспитатель.

Заведующая
пед.коллектив


	3.
	Обобщение передового педагогического опыта:

1. Выступление на пед.совете.
 2. Изучить опыт работы педагога  по созданию условий и организации образовательно -воспитательной работы по обучению детей татарскому языку.
	В течение года
	Воспитатель



	4.
	Повышение социальной активности и деловой квалификации:
1.Участие в общественной жизни района.

2.Организация подписки на газеты и журналы.

3.Осуществить самообразование педагогов по индивидуальным планам.
	В течение года

-//-
	воспитатель
воспитатель

	5.
	Работа с педагогами в  межаттестационный период:

1.Проверка личных дел педагогов и трудовых книжек.

2.Обновление уголка аттестации соответствующими документами.

3.Работа с нормативными документами по аттестации дошкольных работников МО и Н РТ.
4.Определение уровня работы педагога по теме самообразования за истекший учебный год на основе самоанализа и анализа  работы с кадрами.
	сентябрь

сентябрь

в течение года

май
	Заведующая

Заведующая

Заведующая

заведующая


4. Деятельность педагогического коллектива направленное на содержание воспитательно-образовательного процесса
	Наименование мероприятий
	Срок

	Анализ состояния ПБ в МБДОУ 
	Октябрь

	Анализ состояния в детском саду санитарно – эпидемиологических требований (по проверке Роспотребнадзора)
	ноябрь

	Анализ работы МБДОУ по выполнению образовательной программы за I полугодие.
	Декабрь

	Анализ посещаемости детей.
	Ежемесячно

	Анализ заболеваемости детей.
	1 раз в квартал

	Подготовка статистического отчета.
	Декабрь

	Организации питания.
	Сентябрь, декабрь, март, июнь

	Мониторинговые исследования удовлетворенности родителей (законных представителей) образовательными услугами МБДОУ.
	Апрель

	Анализ работы МБДОУ по выполнению образовательной программы в полном объеме.
	Июнь


5.  План по реализации и совершенствованию в образовательный процесс УМК   «Говорим по-татарски»

	Наименование мероприятий
	Срок
	Ответственные

	Использование при планировании и организации организованной образовательной деятельности, режимных моментов, утренников, досугов и развлечений национально-регионального компонента
	Постоянно
	Воспитатели 

	Проведение праздников (с приглашением родителей)
-«Масленица»; 

- «Науруз»;
- «Өй юу өмәсе»
- «Сабантуй»
	март

май

июнь  

	Заведующий Воспитатель     


	Реализация долгосрочного проекта на тему:

«Традиции русской народной культуры»
	В течении года
	Заведующий

воспитатель

	Разучивание русских, татарских  народных подвижных игр
	В течение года 
	Воспитатель

	Чтение народных сказок. Слушание народных сказок на аудио-носителях.
	В течение года 
	Воспитатель

	Организация просмотра мультфильмов на татарском языке объединения «Татармультфильм» и мультфильмов объединения «Союзмультфильм» (переведенные на татарский язык) в вечернее время
	В течение года
	Воспитатель

	«День народного единства», посвященный  Дню конституции Республики Татарстан (беседы об истории Российской Федерации, Республики Татарстан, о государственных символах; беседы о толерантности)
	Ноябрь 
	Воспитатель

	«Народная культура и традиции» (интегрированные игры-занятия по ознакомлению с культурой и историей народов Поволжья; чтение художественной литературы)
	Февраль 
	Воспитатель

	Оформление стенда для родителей  ко дню рождения Габдуллы Тукая 
	Апрель 
	Воспитатель

	Работа с педагогом

	Консультация для воспитателей:

-«ИКТ- технологии в обучении детей татарскому языку»
	Февраль 
	Заведующий 

	Обогащение национального уголка 
	В течении года
	Воспитатель



	Материалы по проведению мероприятий, связанных с воспитанием толерантности, профилактикой экстремизма
	В течении года
	

	Консультация для воспитателей:

Роль татарских народных праздников и игр
в физическом воспитании детей

	сентябрь
	Заведующий 


                             Информационная поддержка педагога

Цель работы: обеспечение деятельности ДОУ в режиме инновационного развития с учетом ФГОС с использованием современных педагогических технологий.

	Наименование мероприятий
	Срок
	Ответственные 

	Обработка информации ( подготовка справок, статистических отчетов, планов работы, докладов, методических разработок)
	В течение года 
	Заведующий

Воспитатель

	Работа с сайтом дошкольной образовательной организации. Регулярное обновление информации на сайте детского сада
	
	

	Использование Интернета и цифровых образовательных ресурсов в педагогической деятельности, с целью информационного и научно-методического сопровождения образовательного процесса в дошкольной образовательной организации,  поиска дополнительной информации для организации образовательной деятельности, расширения кругозора детей:

- образовательная деятельность;

- заседания педагогических советов;

- родительские собрания;

- просмотр мультфильмов на татарском языке;


	
	

	Ведение электронной системы документации  дошкольной образовательной организации
	
	

	Оформление зачисления (отчисления) детей в дошкольной образовательной организации через АИС «Электронный детский сад». Обновление  электронных списков воспитанников в АИС «Электронный детский сад»
	
	

	Обеспечение свободного доступа к сети-Интернет сотрудников дошкольной образовательной организации
	
	

	Оказание помощи в оформлении портфолио воспитателю, выходящему на аттестацию
	
	

	Обеспечение мониторинга качества образовательных услуг: создание разнообразных бланков, таблиц, диаграмм и анкет, обработка результатов
	
	

	Широкое использование интернет - ресурсов:                                                           -оперативный доступ к научно-педагогической информации;                                
 -передача сведений и обмен ими с другими образовательными учреждениями,                                                                                       -сайт ДОУ;
	
	

	Издательская деятельность:                                                              -  публикации в СМИ;                                                                                  -информационные материалы для  родителей в виде буклетов, памяток
	
	

	Создание видеотеки для сайта  (видеозаписи праздников, развлечений, открытых просмотров)


	
	

	Компьютерное сопровождение мероприятий ДОУ (педсоветы, семинары, родительские собрания), создание презентаций, оформление раздаточного материала
	
	


          6.  Работа  педагогического совета
	
	Повестка дня.

Проблема.
	срок
	Метод сбора информации
	Ответственн-ные

	
	Педагогический совет №1
 Тема “Приоритетные направления образовательной политики ДОУ
Цель: утверждение перспектив в работе коллектива на учебный год.
1.Подведение итогов летнего оздоровительного  периода.
2.Итоги готовности  детского сада к учебному году.
3.Утверждение годового плана воспитательно-образовательной работы на 2018 – 2019 учебный год.
4.Рассмотрение и утверждение локальных актов
-  Утверждение сетки занятий,  учебного плана  и режима дня

	август

	Рекомендации  августовской  конфе-ренции, изучение методической  ли-тературы, анализ работы за прошедший учебный год  и рабочие программы  на  новый  учебный год
	 Заведующая

Воспитатель



	
	Педагогический совет  №2.
Тема: «Развитие позновательно-исследовательской деятельности 
Дошкольников через организацию детского экспериментирования с учетом требований ФГОС ДО»
Цель: развивать и совершенствовать уровень педагогического  мастерства по организации детского экспериментирования.
	ноябрь

	Изучение методи-ческой литературы по проблеме.      
	Заведующая

воспитатель

	
	Педагогический совет  №3.
Тема: «Обучение дошкольников государственным языкам Республики Татарстан с ис- пользованием УМК и в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования»
1. Итоги тематической проверки по теме «Создание развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ по обучению детей государственным языкам Республики Татарстан с ис- пользованием УМК и в соответствии с ФГОС.

2. Развитие языковой и речевой культуры детей в соответствии УМК.

3. Взаимодействие ДОУ с родителями по обучению детей государственным языкам Республики Татарстан с использованием УМК.

4. Обучение дошкольников государственным языкам Республики Татарстан с использованием УМК в ходе режимных моментов.
	Круглый стол
	 Изучение метод.литер. по теме 


	Заведующий

Воспитатель


	
	Педагогический совет  № 4. Итоговый. Тема:

«Результативность работы за 2018-2019  учебный год.

Цель: проанализировать работу ДОУ за учебный год по годовым задачам.

1.Анализ образовательной деятельности ДОУ за 2018-2019 учебный год.

2.Анализ мониторинга развития детей. 
3.Анализ готовности детей к школе, в соответствии ФГОС
4. Утверждение плана работы  на летний оздоровительный период.


	май

	Анализ работы коллектива
	Заведующий


7. Планирование руководства и контроля
	Тематический контроль
	Срок

	Реализация ФГОС дошкольного образования в ДОУ
	Ноябрь

	Создание развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ по обучению детей двум государственным языкам РТ с использованием УМК и в соответствии с ФГОС
	февраль

	Оперативный  контроль
	

	
Анализ работы по реализации УМК в  воспитательно-образовательном процессе ДОУ
	март

	Текущий контроль
	

	Соблюдение техники безопасности, правил пожарной безопасности, «Инструкций по охране жизни и здоровья детей»
	Сентябрь

	Состояние трудовой дисциплины работников согласно правилам внутреннего трудового распорядка
	Октябрь

	Работа педагогов по формированию у дошкольников знаний по ПДД
	Октябрь

	Организация работы по проведению диагностики
	Октябрь

	Работа педагога по формированию культурно-гигиенических навыков у детей 
	Ноябрь

	Соблюдение режима дня
	Ноябрь

	Состояние материально-технической базы МБДОУ, сохранность имущества 
	Декабрь

	Соблюдение профилактических мероприятий по гриппу
	Январь

	Эффективность утренней гимнастики 
	Февраль

	Организация индивидуальной работы с детьми 
	Февраль

	Организация спортивных и подвижных игр в режиме дня
	Март

	Организация работы по проведению итоговой диагностики
	Апрель

	Подготовка учреждения к летне-оздоровительному сезону
	Май

	Соблюдение учебной нагрузки
	В течение года

	Соблюдение режима дня, режима двигательной активности. Организация подвижных игр на прогуле.
	В течение года

	Формирование культурно-гигиенических навыков. Культура приема пищи. Соблюдение режима питания.
	В течение года


8. План массовых мероприятий

	

Наименование мероприятия
	Срок

	День Знаний
	Сентябрь

	Осенние праздник «Здравствуй  осень» 
	Октябрь

	 Музыкальный праздник «Мамочка любимая» 
	Ноябрь

	Новогодний праздник «Здравствуй, здравствуй новый год» 
	Декабрь

	Спортивный досуг «Мы мороза не боимся»
	Январь

	Акция «Покормите птиц зимой»
	Январь

	Познавательно-музыкальный досуг для детей  «Красный, желтый, зеленый»
	Февраль

	Музыкально-спортивный праздник «Сильный и ловкий», посвященный 23 февраля
	Февраль

	Фольклорный праздник «Здравствуй, Масленица»
	Февраль

	Весенние праздники «Ты на свете лучше всех – мамочка моя!»
	Март

	Музыкальный досуг  «Перелетные птицы»
	Март

	Спортивные мероприятия с участием отцов «Сильные, смелые, ловкие, умелые».                            
	Апрель

	Всероссийский День здоровья
	7 апреля

	Музыкально-спортивное развлечение «День космонавтики»
	Апрель

	Тематический праздник «День Победы!»
	Май

	Выпускной бал «До свиданья, детский сад!»
	Май

	День защиты детей
	1 июня


9. Информационно-аналитическая деятельность
	Наименование мероприятия
	Срок

	
	

	Введение  новых  инструкций  по ОТ
	Август

	Тематическое изучение «Проектная деятельность педагогов ДОО в условиях реализации ФГОС ДО».
	Октябрь        (по плану УО)

	Тематическое изучение 

 «Работа с родителями в деятельности по изучению, раскрытию и развитию личности ребенка в ДОО».
	Ноябрь          (по плану УО)

	Тематическое изучение «Взаимодействие ДОО и семьи в контексте ФГОС ДО»
	Февраль

(по плану УО)

	Тематическое изучение  ««Использование информационно-коммуникативных технологий для развития познавательной активности детей дошкольного возраста»»
	Апрель 

(по плану УО)

	Оформление информационного стенда по аттестации
	Сентябрь

	Оформление информационного стенда для родителей МБДОУ
	Сентябрь

	Оформление подписки на периодическую печать
	Октябрь

Май

	Пополнение методического кабинета методической литературой и пособиями в соответствии с  ФГОС
	В течение года

	Оформление национально – регионального уголка
	В течение года

	Мониторинг уровня удовлетворенности родителей (законных представителей) образовательными услугами
	Апрель

	Мониторинг уровня готовности детей 6-7 лет к обучению в школе
	Май

	Размещение информации о работе ДОУ на сайте учреждения
	В течение года

	


Открытые мероприятия, проекты

	Наименование мероприятия
	Срок

	Организация  трудовой деятельности.  Коллективный труд на прогулки.   Работа в уголке природы.

	Ноябрь 

	Развлечение по правилам дорожного движения (в интеграции разных областей)
	Январь

	« В поисках сюрприза» Интегрированное ОД (Познание, Коммуникация)
	Март

	Без хэзер инде зурлар – мэктэпкэ илтэ юллар. 
	Май


 Смотры, конкурсы, выставки

	Наименование мероприятия
	Срок

	Выставка поделок «Осенние фантазии» (поделки из природного материала)
	октябрь

	Выставка детского творчества «Зимние забавы»
	январь

	Выставка детского творчества «Наша армия сильна»
	февраль

	Выставка детских рисунков «Мамочка моя!»
	март

	Выставка детского творчества «Здравствуй лето»
	Июнь


10. Работа с родителями
	Наименование мероприятия
	Срок

	Организация и проведение родительских собраний
	2 раза в год

	Проведение заседания совета отцов. Организационная встреча. Знакомство с Положением о Совете отцов. Обсуждение и утверждение плана работы на 2018-2019 учебный год. Выборы председателя Совета. Распределение обязанностей между членами Совета
	сентябрь

	Информирование родителей об успехах детей на постоянно действующих стендах 
	Еженедельно

	Консультации для родителей по основным направлениям работы ДОУ, проблемным вопросам (в соответствии с планом работы)
	1 раз в квартал

	Оформление, пополнение стенда «Говорим на татарском»


	Ноябрь

	Участие пап  в спортивном соревновании:
«Мой папа лучше всех»

	 

Февраль

	Круглый стол «Психологическая готовность детей к обучения в школе» 
	Май

	Совместная работа детского сада и  семьи по изучению языка    «Говорим по татарски»
	В течении года

	Участие родителей в подготовке и проведении  выставок,детских работ
	В течение года

	Освещение образовательно-воспитательной работы с детьми через наглядный материал (выставки, папки-передвижки, родительские уголки, стенды)
	В течение года

	Организация и проведение консультаций педагогами МБДОУ по запросам родителей
	В течение года

	Участие родителей в организации предметно-развивающей среды МБДОУ
	В течение года

	Организация совместных мероприятий по озеленению и благоустройству территории МБДОУ
	Май-сентябрь

	Размещение информации и рекомендаций для родителей на сайте ДОУ
	Постоянно

	Проведение  «День открытых дверей»
	1 раз в месяц

	Родительские собрания


	

	1.1..Задачи на новый учебный год

2.Детский сад  и семья единое образовательное пространство                                                                                                                                                                                                    

3.Выбор родительского комитета


	Октябрь

	2.1. Чему мы научились
2.Роль семье  в  обучении.
3.Результаты   анкетирования  «С кем занимается ваш ребенок»
	март


.

Консультации для родителей
	Наименование мероприятий
	Срок
	Ответственные

	- «О реализации УМК по обучению детей двум государственным языкам Республики Татарстан»

- «Памятка по ПДД для родителей»

- «Информирование общественности, родителей (законных представителей) о ФГОС дошкольного образования »

-«Народы как одна семья, хотя язык у них разный»,

- «Здоровье это здорово» (папка – передвижка)

- «Грипп  его профилактика»

- “Играем вместе”


	Сентябрь

Октябрь

Декабрь

Январь

Февраль 

Сентябрь

Апрель 


	 Воспитатель
Воспитатель
Воспитатель
Воспитатель
Воспитатель
Воспитатель
Воспитатель



11. Преемственность в работе МБДОУ и школы
	Наименование мероприятия
	Срок

	Заключение договора о совместной работе МБДОУ и школы
	август

	Отслеживание успеваемости учеников начальной школы - выпускников детского сада.
	По полугодиям

	Праздник осени с участием учеников начальных классов
	Октябрь

	Дуслык бәйрәме-Праздник Дружбы (посвященный Международному дню родного языка) вместе с учениками начальных классов
	Февраль

	Посещение уроков в школе воспитателем
	I полугодие

	Посещение образовательной деятельности детей учителями начальных классов
	II полугодие

	Совместные выставки детского творчества
	II полугодие

	Оформление стенда «преемственность в работе ДОУ и школы»
	В течении года


     12.Административно-хозяйственная работа
Цель работы : укрепление материально – хозяйственной базы учреждения, создание благоприятных  условий для воспитания,  развития детей дошкольного возраста

	Укрепление материально – технической базы д/c:

 - план - заявка на 2019 г. 
 - составление плана ФХД на 2019 г. (бюджет, родительская плата), ее корректировка;
 - списание материально-технических ценностей;

 - приобретение хоз. товаров, моющих и дезинфицирующих  средств, медикаментов, канцтоваров.
	IV квартал

IV квартал

IV квартал

Постоянно 
	Заведующий 

	Противопожарные мероприятия:

- перезарядка огнетушителей в соответствии со сроками;

- проведение противопожарного  инструктажа;

профилактического осмотра электрооборудования);

- обеспечение содержания эвакуационных выходов учреждения в соответствии с требованиями ПБ;

- периодические обходы здания, территории, всех помещений;
- устранение нарушений согласно предписанию государственного пожарного надзора.
- организация рейдов на степень непроникновения в детский сад                                                                       
	В течение года 

1 раз в 6 месяцев

Ежегодно

Постоянно 

Постоянно 

В течении года

	Заведующий 

	Работа по благоустройству территории ДОУ:

- санитарная уборка территории;

- обрезка деревьев, кустарников;

- перекопка и разбивка клумб;

- закуп и посев семян, закуп рассады;

- завоз песка;

- побелка бордюр;

- прополка, поливка и рыхление клумб;
 - скошивание травы.
	Апрель – сентябрь 

В течение лета 
	Коллектив 

	Подготовка к отопительному периоду:

- утепление окон, дверей.
	Август – сентябрь 
	Млад. воспитатели

	Обеспечение условий для  безопасной работы сотрудников детского сада:

- прохождение медосмотра работников  ДОУ;

- прохождение санитарного минимума;

- проведение практического занятия по отработке плана эвакуации при возникновении чрезвычайных ситуаций; 

- обеспечение санитарно-гигиенического состояния ДОУ.  
- исполнение требований территориального Отдела Управления Роспотребнадзора по РТ                                                                           
	1 раз в год

Ежемесячно 

Постоянно 

В течении года
В течении года
	Заведующий 


